OPTISYENLIK MUESSESELERi HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun sagligini korumak tzere; optisyen
unvaninin kullanilmasina, optisyenlik mesleginin icra edilmesine, optisyenlik miesseselerinin acilisina,
faaliyetlerine, sahip olmalari gereken sartlara, optisyenlik muessesesinin denetimine, tanitim ve
reklamlarina, tutulacak defterlere dair us(l ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, optisyenlik meslegini icra etme yetkisini haiz kisiler ile optisyenlik
miiessesesinin sahip ve isletenleri ile optisyenlik miesseselerinin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunun 16
nci maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayilh Saghk Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 40 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanligini,

b) Gozlikgulik ruhsatnamesi: Bakanlik tarafindan, Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca
dizenlenen ve gozliik¢l unvaniyla optisyenlik meslegini icra etmek hak ve yetkisini gbsteren belgeyi,

c) il mudirltgi: Bakanlik il saglik mudiirliiklerini,

¢) Kanun: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanunu,

d) Kontakt lens: Kornea lizerine yerlestirilen refraktif, kozmetik, terapotik amacla kullanilan tibbi
geregleri,

e) Kurum: Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

f) Mesul mudir: Optisyenlik miessesesinde optisyenlik mesleginin icra edilmesinden ve
muessesenin faaliyetlerinden bizatihi sorumlu kisiyi,

g) Optisyenlik miessesesi ruhsatnamesi: Optisyenlik mlessesesi acilabilmesi icin il mudurligu
tarafindan verilen belgeyi,

g) Personel calisma belgesi: Optisyenlik miiessesesinde mesul midir haricinde calisan ve
optisyenlik meslegini icra hak ve yetkisini haiz olanlar igin, miessesede calistiklarini géstermek lizere il
mdirlGgi tarafindan diizenlenen belgeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Optisyenlik Meslegini icra Yetkisi ve Optisyenlik
Miessesesi Ruhsatnamesi

Optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili olanlar

MADDE 5 - (1) Asagidaki kisiler optisyenlik meslegini icra etmeye yetkilidir:

a) Kanunun 4 {inci maddesine gore, optisyenlik alaninda en az 6n lisans seviyesinde mesleki
egitim ve 6gretim veren meslek yliksekokullarindan mezun olanlar veya bu konuda yurt disindaki bir
egitim ve 6gretim kurumundan alinmis diplomalarinin denkligi yetkili makamlarca kabul edilenler,
optisyen unvanini kullanmak suretiyle,

b) Kanunun 5 inci maddesine gore, tabiplik yapmamak kaydiyla, gbz hastaliklari uzmani tabipler,

¢) Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca gozlikgllik ruhsatnamesine sahip olanlar, gozliike
unvanini kullanmak suretiyle,

optisyenlik meslegini icra edebilir.

Optisyenlik miiessesesi agmaya yetkili olanlar

MADDE 6 — (1) Optisyenlik miessesesini agmaya;



a) Bizzat mesul midurliik gorevi tstlenilmek suretiyle, optisyen veya gozliikculiik ruhsatnamesini
haiz olanlar ve goz hastaliklari uzmani tabipler,

b) Optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili olan bir kimseyi mesul mudur olarak calistirmak
kaydiyla, gercek kisiler veya 6zel hukuk tlizel kisileri,

yetkilidir.

Ruhsatname bagvurusu ve belgeler

MADDE 7 - (1) Optisyenlik miessesesi acacak olanlar bizzat veya mesul midirid tarafindan,
muessesenin acilacagl adresin, miessesenin isminin, sahip veya sahiplerinin belirtildigi ve acilma
islemlerinin baslatiimasini talep eden bir dilekce ile il midurligine basvurur.

(2) Basvuru dilekcesine ekli basvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Bakanhgimizca tescili yapilmis optisyenlik diplomasinin 6rnegi; gozlikcl ruhsatnamesini haiz
olan birisi tarafindan acilacak ise gozllkeilik ruhsatnamesinin Cekirdek Kaynak Yonetim Sisteminden
dogrulamasi yapilmis ve aslina uygunlugu il midirlGgince onayll 6rnegi; gbz hastaliklari uzmani
tarafindan acilacak ise uzmanlik belgesinin 6rnegi ile kayith bulundugu il tabip odasindan alinmis,
tabiplik meslegini icra etmedigine dair belge,

b) Miessese sahibi, optisyenlik meslegini icra etme hak ve yetkisini haiz olmayan gergek kisi ise
sahibinin ve mesul mudirin T.C. kimlik numarasi,

c) Optisyenlik miessesesi bir ticaret sirketi tarafindan agilacak ise ticaret unvani, kayith olunan
ticaret sicil memurlugunun adi ve ticaret sicil numarasi beyani, (sirket ana sdzlesmesi Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde 1/10/2003 tarihinden 6nce yayinlanmissa Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya
Kurumca onayh 6rnegi),

¢) Miessese sahibi ile mesul mudir arasinda akdedilmis hizmet s6zlesmesi,

d) Mesul maddre ait son alti ay icerisinde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e) Mesul madirian optisyenlik yapabilecegine dair saglik durum beyani, 65 yas Uzerinde olan
mesul muddrler icin optisyenlik yapabilecegine dair saglik raporu,

f) Muiessese olarak kullanilacak yere ait olan ve ic mekadni da gosterir 1/100 olgekli il
mudurliglince onaylanmis kroki veya plan,

g) Optisyenlik muessesesinde kullanilan ve bulundurulmasi zorunlu olan ve ek-1'de belirtilen
asgari arac¢-gerecin mesul midur tarafindan imzalanmis listesi,

g) Miessese olarak kullanilacak yerde, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair ilgili
mevzuata gore yetkili olan mercilerden alinan belge,

h) Optisyenlik miessesesinde mesul mudir haricinde optisyenlik meslegini icra etme hak ve
yetkisini haiz olan personel galisacak ise bu personel icin ikinci fikranin (a) bendinde sayilan belgeler,
iki adet vesikalik fotograf, saghk durum beyani, 65 yas lizerinde ise optisyenlik yapabilecegine dair
saglk raporu,

1) Mesul miduiiriin 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 Gincli maddesine gore
hak yoksunlugunun bulunmadigina dair beyani.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bir optisyenlik miessesesi aganlar ve isletenlerce sube niteliginde
ikinci bir optisyenlik miessesesi ag¢ilmak istenmesi durumunda birinci fikraya gére basvuru yapilmasi
ve ikinci fikrada sayilan belgelerin sunulmasi gerekir.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) 7 nci maddeye uygun olarak hazirlanan basvuru dosyasi il midirligi tarafindan,
basvuru tarihinden itibaren on bes is glinii icinde incelenir. Dosyada eksiklikler varsa miessese agcmak
isteyenlere bildirilir. Basvuru dosyasinda eksiklik yoksa il midurligi tarafindan basvuru tarihinden
itibaren otuz is giinli icerisinde yerinde inceleme yapilir.

(2) Yerinde yapilan inceleme neticesinde optisyenlik miiessesesinin uygun sartlari tasimadiginin
tespit edilmesi halinde diizenlenen inceleme raporu ile miesseseye ait eksiklikler miiessese sahipligine
bildirilir. MUessese sahibi, bu eksikliklerini gidererek yeniden ruhsat almak icin dosya hazirlamadan
dilekge ile il madurliglne basvurabilir. Basvuru siresi, yerinde inceleme tarihinden itibaren kirkbes
glnld gecemez. Basvuruyu miuteakip il madarlGgl onbes is glini igerisinde; miessesenin fiziki
dzelliklerini ve donanimini yerinde inceleyerek yeniden raporunu hazirlar. il miidiirligi raporunun bir



ornegi muiessese sahibine verilir, diger 6rnegi miiesseseye ait dosya icerisinde il midurliginde
muhafaza edilir.

(3) Yerinde yapilan ilk incelemeye ait raporun dizenlenme tarihini miteakip kirk bes giin
icerisinde ruhsat almak icin yeniden basvurmayanlar ile il midurliga tarafindan ikinci defa yapilan
degerlendirme sonucu faaliyete baslamasi uygun gorilmeyenlerin basvurulari reddedilerek durum
hakkinda sahiplige bilgi verilir.

(4) inceleme sonucunda uygun basvurusu bulunanlara, il midurligii tarafindan ek-2'de érnegi
yer alan optisyenlik miessesesi ruhsatnamesi diizenlenir.

(5) Miessesede mesul midir haricinde personel ¢alisacak ise bu personel icin ek-3’te yer alan
personel ¢calisma belgesi diizenlenir.

(6) il saglik mudirligiinden optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesini almis miesseseler, ilgili
belediyeden ayrica isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati almak zorunda degildir.

(7) Miessese ruhsatnamesi ve personel calisma belgeleri, imza karsihginda mesul middre teslim
edilir.

Miiessesenin nakli ve devri

MADDE 9 - (1) Optisyenlik miiessesesinin ayni il icerisinde baska bir adrese nakli halinde, sahibi
veya mesul middird tarafindan miessese olarak kullanilmak istenilen yerin adresinin de belirtildigi bir
nakil talep dilekgesi ile birlikte 7 nci maddenin ikinci fikrasinin (f) ve (§) bentlerinde belirtilen belgeler
il maduarlagine sunulur.

(2) Miessesenin devri halinde, devir alacak gercek veya tizel kisi; devir senedi, bir dilekce ve 7
nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgeleri iceren bir dosya ile il madurligline basvurur.
Basvurunun belirlenen sartlara uygun olmasi halinde ilgili adina yeni ruhsatname diizenlenir ve 8 inci
maddenin yedinci fikrasinda belirtilen islemler yapilir.

UcUNCU BOLUM
Optisyenlik Miiessesesinin Fizik ve Diger Sartlari ile
Miiessese Agilamayacak Yerler ve Tabela

Miiessesenin fiziki ve diger sartlar

MADDE 10 - (1) Optisyenlik miiessesesi agilacak yerlerin;

a) Kullanim alaninin asgari 25 m2 olmasi ve bu alanin en az 4 m2’si at6lye olarak kullanilabilecek
sekilde diizenlenmesi,

b) Atélyenin 6n kisimla baglantisinin olmasi, ancak dis mekana agilan kapisinin bulunmamasi,

c) Miessesenin bitin ortamlarinin hijyene uygunlugunun saglanmasi, Isinma sisteminin,
havalandirmasinin ve isiklandirmasinin yeterli olmasi,

¢) Miessesenin icerisinde akar su tertibatinin bulunmasi,

d) Personel calisma belgesi, optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi ile optisyenlik diplomasinin,
gozllikellik ruhsatnamesinin veya g6z hastaliklari uzmaninin uzmanlik belgesinin asillarinin,
miiessesede vatandas tarafindan goriilebilecek bir yere asilmasi,

gerekir.

Miiessese acilamayacak yerler

MADDE 11 — (1) G6z hastaliklari uzmani tabiplerin meslegini icra ettigi 6zel muayenehane, saghk
kurum ve kuruluslarinin bulundugu bina, mistemilati ve hizmet veren saglik tesisine ait, saghk imarli
alani ile market ve siipermarket biinyesinde optisyenlik miessesesi acilamaz.

Miiessese ismi ve tabelasi

MADDE 12 - (1) Tabelalarda ve kullanilan basili materyaldeki isimlendirmede, optisyenlik
muessesesinin ismini takiben bu Yonetmelik hikiimlerince tanimlanan optisyenlik miiessesesi veya
optik unvani yer alir.

(2) Optisyenlik muiesseselerinin isimlendiriimesinde; kisilerin yanlis algilamasi ve karisikligin
Oonlenmesi amaciyla, ayni ildeki optisyenlik muesseselerinin isimleri ile ayni olamaz. Optisyenlik
miiessesenin sahibi ayni ise isimlerine semt, numara ve benzeri ibareler eklenerek ayirt edilmesi
gerekir.



(3) Optisyenlik miesseseleri tabelalari ile vitrinlerinde, ruhsatnamesinde kayith miessese ismi
disinda baska bir isim kullanilamaz.

(4) Optisyenlik miessesesinin dis tabelasinda muessesenin unvani, sahibinin ismi yer alir.
Tabelanin azamt blyuklagi 8 m? dir. Muessesenin birden fazla cephesi var ise en fazla iki cephesine bu
tabeladan asilabilir. Tabela, isiklandirabilir veya disiridan aydinlatilabilir.

(5) Alis veris merkezlerinde faaliyet gosteren optisyenlik miesseseleri, alis veris merkezinde
faaliyet gosteren isyerlerinin isimlerinin yer aldigl panoda, miiessesenin ve sahibinin ismi yer alir.

DORDUNCU BOLUM
Mesul Miidiir ve Diger Personel

Mesul miidiir

MADDE 13 - (1) Her optisyenlik miessesesinde, 5 inci maddeye uygun olarak optisyenlik
meslegini icra etme yetkisini haiz olan bir kisi, mesul midur olarak galisir.

(2) Mesul madarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Optisyenlik miessesesinin ruhsatlandiriimasi is ve islemlerini yiritmek.

b) Miessesedeki personel, fiziki veya ruhsatname verilmesine esas her tirli degisikligi bir hafta
icerisinde il mudurligine bildirmek.

c) Miessesede adina personel ¢alisma belgesi diizenlenen optisyenin ayrilmasi durumunda,
calisma belgesini ayrilis tarihinden itibaren en gec bir hafta icerisinde il mudirligline iade etmek.

¢) Miessesenin hizmetlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige uygun sekilde diizenli ve sirekli olarak
ylritilmesini saglamak.

d) Miiessese adina dizenlenen her tirli belgeyi onaylamak.

e) Muiessesenin kayitlarinin ve defterlerinin diizenli tutulmasini saglamak, bunlari muhafaza
etmek ve denetimlerde, denetim elemanlarinca istenilen her tiirli bilgi ve belgeleri temin etmek.

f) Staj yapan Optisyenlik Programi 6grencilerinin c¢alismalarini dizenlemek ve gerekir ise
degerlendirmek.

g) Kanunda ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen ve miessese faaliyetleri ile ilgili olan diger gorevleri
yerine getirmek.

Mesul miidiiriin kisa siireli ayrilmasi

MADDE 14 - (1) Mesul mudirin miessesede bizzat bulunmasi esastir.

a) Optisyenlik miessesesinin mesul midiri yil icerisinde toplam otuz glin izin kullanabilir. Mesul
midir izne ayrilmadan 6nce kullanacagi izin siresi ile gegici olarak yerine mesul mudurliik yapacak
olan ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlari haiz bir kisi mlUessese tarafindan il midirlagine bildirilir.
Aksi halde bu sire zarfinda miiessesede regeteli optik Grlinlerin satisi yapilamaz.

b) Mesul mudirin, hastalik ve sair zorlayici sebeplerden dolayi bir aydan fazla olmamak lizere
miesseseden ayrilmasi durumunda, mazeret halinin ortaya ¢ikmasindan itibaren kirk sekiz saat
icerisinde bir dilekge ile il mudurligine bilgi verilir.

Gegici mesul midiir tayinini gerektiren haller

MADDE 15 — (1) Asagidaki durumlarda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan bir kisi mesul
mudir olarak il muadirligine bildirilmek kaydiyla, miessese faaliyetine devam edebilir. Mesul
mudurlik gorevini ylritmekte iken;

a) Milletvekili veya belediye baskani secgilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silahaltina alinanlar,
bu gérev veya hizmetleri siiresince,

b) Hiirriyeti baglayici ceza ile mahk(m olanlar, cezanin infazi siiresince,

c) Hastalik ve sair zorlayici veya kabul edilebilir sebeplerden dolayl, bir aydan fazla
muesseselerinin basinda bulunamayacak olanlar, bu mazeretleri siiresince,

¢) Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi tizerine, hacir altinda bulunduklari stirece,

sahip ve mesul midir olan kimsenin vefati halinde, kanuni mirascilar, vefatindan itibaren bir ay
icinde optisyen veya gozlikgilik ruhsatnamesi sahibi olan birini, mesul mudir olarak tayin etmek
suretiyle miiessesenin faaliyetini devam ettirebilirler.

Mesul miidiiriin degismesi



MADDE 16 - (1) Mesul midurin gorevine son verilmesi, istifasi, mesul maddrlik sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde miiessese sahibi tarafindan, bdyle bir
durumun ortaya cikmasindan itibaren bes giin, vefatta ise on bes glin icerisinde il midurligine
bildirimde bulunulmasi ve en geg bir ay icerisinde de yeni bir mesul mudir gérevlendirilmesi gerekir.

Diger personel

MADDE 17 - (1) Optisyenlik miessesesinde, mesul midir haricinde baska optisyen veya
gozlikel ruhsatnamesi olan kisiler, ek-3’te yer alan personel ¢alisma belgesi diizenlenmesi kaydiyla
calisabilir.

(2) Ayrica muessesede optisyenlik meslegi haricindeki isleri yuritmek Uzere yeteri kadar
personel calistirilabilir.

BESINCi BOLUM
Kayit Sistemi ve Defterler

Kayit sistemi

MADDE 18 - (1) Miuessesede yazisma, kayit ve benzeri islemler bilgisayar ortaminda
gerceklestirilebilir. Ancak bilgisayarda kayit tutulmasi, yazili kayit sisteminin bulundurulma
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Bilgisayar kayitlarinin ve yazili kayit sisteminin diizenli tutulmasindan ve birbiriyle tutarli
olmasindan mesul mudur sorumludur.

(3) Muessesenin faturalarinda, optisyenlik miessesesi ruhsatnamesinin tarihinin ve sayisinin
belirtmesi zorunludur.

Regete kayit defteri

MADDE 19 - (1) Optisyenlik miessesesinde, ek-4’te gosterilen ve il midirligl tarafindan yaprak
adedi tasdik edilmis recete kayit defteri kullanilmasi zorunludur.

(2) Muesseselere gelen gozlik ve kontakt lens receteleri, hasta onayindan sonra mesul midur
tarafindan tarih konulup imzalanir ve recete kayit defterine ayni giin kaydedilir.

(3) Kayitlar, elektronik ortamda da tutulabilir. Hastalarin bilgilerine ait gerekli kayitlarin
elektronik ortamda saklanmasinin, degistirilmesinin ve silinmesinin 6nlenmesi ve gizliligin ihlal
edilmemesi icin fiziki, manyetik veya elektronik miidahalelere ve olasi suistimallere karsi gerekli idari
ve teknik tedbirlerin alinmasi halinde, birinci fikrada belirtilen yazili kayit sarti aranmaz. Bu konudaki
gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden mesul mudur
sorumludur. Elektronik ortamdaki veriler, giivenli yedekleme sistemiyle diizenli olarak yedeklenir.

(4) Elektronik ortamdaki kayitlarin, denetim veya baskaca resmi amagla istendiginde, bilgisayar
ekraninda izlenen verilerle daha 6nceki giktilarin tutarlihk gostermesi zorunludur.

Kabul edilmeyecek regeteler

MADDE 20 - (1) Optisyenlik miessesesinde, goz hastaliklari uzmani tabipler tarafindan
yazilmayan ve tabibin adini, diploma veya sicil numarasini, gérev adresini veya ¢alistigl saglk kurum ve
kurulusun ismini ihtiva etmeyen receteler kabul edilemez ve bu sekildeki recetelerde yazili olan
numarali gozlik camlari ve her tiirll lens satilamaz.

Teftis ve denetim defteri

MADDE 21 — (1) Optisyenlik miiessesesinde, 26 nci madde uyarinca Bakanlik veya il midurlagi
tarafindan yapilan teftis ve denetimlerin sonuclarinin yazildigi ve ek-5te gosterilen il mudurlugi
tarafindan tasdik edilen teftis ve denetim defteri bulunur.

Defterlerin saklanmasi

MADDE 22 - (1) Optisyenlik miessesesinde kullanilan recete kayit defteri ile teftis ve denetim
defteri, miessesede bes yil siire ile saklanir.

(2) Faaliyeti sona eren muessese, yazili ve/veya elektronik kayitlarini, defterlerini ve diger
belgeleri, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik ile belirtilen siire middetince saklanmak (izere bir tutanakla il mudurligine
devreder.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

il midiirliigiiniin sorumluluklar

MADDE 23 - (1) il midirliigiinin, optisyenlik miiesseselerinin acilisi, faaliyeti, denetimleri ve
diger hususlardaki sorumluluklari sunlardir:

a) Optisyenlik muessesesi ruhsatnamesi ve personel calisma belgesi almak icin basvuran
muesseselerin basvuru dosyasini incelemek.

b) Miesseseleri, bu Yonetmelikte belirlenen araliklarla rutin veya gerekli gorildiglinde
denetlemek.

c) Miesseselerin agilisi ve faaliyetleri bakimindan, Kanuna ve bu Yénetmelige uymayanlar
hakkinda gerekli islemleri gergeklestirmek.

¢) Zayi olan veya yipranan gozlikgllik ruhsatnamesinin yenilenmesi taleplerini bir st yazi ile
Kuruma bildirmek.

d) Faaliyette bulunan ve faaliyete gecen miesseselerin ve sahipleri ile mesul middrlerinin
isimlerinin, Bakanhgin Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemine diizenli olarak kaydini yapmak.

e) Gozliikeli ruhsatnamesini haiz olup vefat edenlerin ruhsatnamelerinin iptali icin gozlUkguliik
ruhsatnamesinin aslinin Kuruma intikalini saglamak.

f) Kanunda, bu Yonetmelikte ve diger diizenleyici islemlerde 6ngorilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Tanitim ve reklam

MADDE 24 - (1) Optisyenlik miiesseselerinin gercege aykiri reklami yapilamaz.

(2) Optisyenlik muesseseleri tabelalari, vitrinleri ile basili ve elektronik ortam materyallerinde,
ruhsatnamesinde kayith optisyenlik miessesesi ismi disinda baska bir isim kullanamaz. Muessese
vitrininde faaliyeti ile ilgili bilgileri, satisini yaptigi optik Grtnler ile bu Urtnlerin fiyatlari ve anlasma
yaptlan kurumlarin isimleri belirtilebilir.

Yasaklar

MADDE 25 - (1) Asagida belirtilen hususlarin yapilmasi yasaktir.

a) Muiesseselerin, recetesiz olarak numarali gozlik cami satmalari, vermeleri veya tavsiye
etmeleri ve otorefroktometre ve keratometre gibi bilgisayarl aletler ile olanlar da dahil olmak zere,
her nevi goz ve gorme muayene ve testleri yapmalari veya miesseselerinde bu islere yarayan her tirlu
aletleri ve cihazlari bulundurmalari.

b) Optisyenlik miiessesesinde, recetesiz her tiirli kontakt lens satilmasi ve her tirli kontakt lens
uygulamasi, lens uygulamasiyla ilgili alet bulundurmasi.

c) Optisyenlik meslegini icra edenlerin, optisyenlik yaptiklari siirece miesseselerinde baska bir
is yapmalari ve miiesseselerini muayenehane gibi kullandirmalari.

¢) Optisyenlerin baska bir unvan kullanmalari veya optisyenlik miesseselerinin gercege aykiri
reklam yapmalari.

d) Optisyenlik meslegini icra etme hak ve yetkisini haiz olanlarin, birden fazla miiessesenin mesul
mudurlik gorevini Gstlenmeleri.

e) Optisyenlik miessesesi ruhsatnamesi ve gerekiyor ise personel ¢alisma belgesi alinmaksizin
faaliyet gosterilmesi.

f) Optisyenlik mlesseselerince cadde, sokak veya kaldirimlara seyyar veya sabit levha konulmasi.

g) Optisyenlik meslegini icra edenlerin ve miesseselerin, kisileri, herhangi bir saglik kurum veya
kurulusuna veyahut tabibe yonlendirmesi veya buralardan kendi miesseselerine hasta yonlendirmesi,
bunlara aracilik etmesi.

g) Bir adres icin diizenlenen optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesinin baska bir adreste acilan
muessesede veya diger subede kullanilmasi.

h) Optisyenlik miessesesi bir sirket tarafindan acilmis ise sirketin faaliyetine giren diger islerin
optisyenlik miiessesesinde yapilmasi.

1) Miessese disindaki bir atélyede numarali gozlik cami montaji yapilmasi.

i) 24 Gncl maddeye aykiri tanitim ve reklam yapilmasi.



j) T.C. ilag ve Tibbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasina (TITUBB) kayitli olmayan optik {riinlerin satisinin
yaptlmasi.

k) Optisyenlik miesseselerinde; bu Yénetmelik hikimlerine aykiri olarak mesul mudirin
muessesede bulunmadigi zamanlarda regeteli optik Grlinlerin satisinin yapilmasi.

Denetim

MADDE 26 - (1) Optisyenlik mlessesesi, Kurum veya il midurligi tarafindan olusturulan bir
ekip tarafindan dizenli olarak denetlenir. Olagan denetimler il muddirltglince yilda en az iki kez yapilir.
Sikayet, sorusturma veya kurumun talebi izerine olagan disi denetimler yapilabilir. Denetimlerde ek-
6'da yer alan denetim formu kullanilir. Denetim ile ilgili tespitler ve sonugclar, miiesseseye ait denetim
defterine yazilir.

(2) Denetimler, denetim islemi icin il midarlGgi tarafindan gorevlendirilen biri sorumlu olmak
kaydiyla, en az ¢ personel tarafindan gerceklestirilir.

(3) Ust tiste iki denetimde mesul miidiiriin gdrevinin basinda bulunmadiginin tespit edildigi ve
gecerli mazeretin bulunmadigi durumlarda Kanunun 15 inci maddesi hiikmine gore islem yapilir.

(4) I mudarliglu tarafindan yapilan denetimlerde, mesul midir tarafindan bildirimde
bulunulmadan, bir aydan fazla sire ile kapali oldugu tespit edilen optisyenlik miiessesesinin ruhsati
iptal edilir.

Yaptinmlar

MADDE 27 - (1) Denetimler sonunda, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri davrandigi tespit edilen
muesseseler hakkinda fiillerinin durumuna goére ek-6'daki denetleme formunda belirtilen idari
mueyyideler uygulanir.

(2) Bu Yonetmelige aykin faaliyette bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda, nitelik ve fiilin
mahiyetine gbére Kanun, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayilh Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 5237 sayili Tlirk Ceza Kanunu ve 7/12/1994 tarihli
ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

(3) Optisyen unvanini ve gozlikgulik ruhsatnamesini haiz olmadigl halde, optisyenlik meslegini
icra edenler veya kendilerinin optisyenlik meslegini icraya yetkili olduklarini ilan edenler hakkinda,
Kanunun 14 tnci maddesi hikmU uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 27/9/2004 tarihli ve 25596 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Optisyenlik
Muesseseleri Hakkinda Yonetmelik yararlikten kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten dnce gozliikgiiliik ruhsatnamesini haiz
olup ayni mekanda eczacilik ve/veya saatgcilik faaliyetlerini birlikte yapanlar, bu sekilde faaliyetlerine
devam edebilirler. Bu haklari, isyerlerinin nakli halinde de devam eder ancak, devredilemez.

(2) Bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten 6nce; market ve sipermarketler bilinyesinde
ruhsatlandiriimis olan optisyenlik miesseseleri nakledilebilir ancak, devredilemez.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani yiritir.



